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PROTOKÓŁ Nr 42/2023 
z posiedzenia Zarządu PSM L-W w Pile w dniu 17.08.2023 r. 

 
 
W posiedzeniu udział wzięli: 
- Prezes Zarządu  
- Z-ca Prezesa ds. Technicznych 
- Z-ca Prezesa ds. Ekonomicznych 
- Kierownik Działu Analiz Ekonomicznych 
- Kierownik Działu Technicznego 
- Starszy specjalista ds. BHP i P.POŻ. 
- Kierownik Administracji Osiedla Nr 1 
- Kierownik Administracji Osiedla Nr 2 
- Kierownik Administracji Osiedla Nr 3 

 
Posiedzeniu przewodniczył Prezes Zarządu proponując następujący porządek obrad: 

I. Informacja na temat bezpieczeństwa i higieny pracy w Spółdzielni.  
II. Ocena wykonania podstawowych wskaźników ekonomicznych i zadań rzeczowych w I półroczu 

2023 r.    
III. Sprawy bieżące. 

 
Proponowany porządek obrad został przyjęty jednogłośnie. 
Spis omawianych spraw stanowi załącznik nr 01 do niniejszego protokołu. 
 
 
Ad. I 
 

Informację na temat stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w Spółdzielni, przedstawił                    
starszy specjalista ds. BHP i P.POŻ, który omówił zagadnienia dotyczące między innymi:              
badań lekarskich, szkoleń pracowników, wypadków przy pracy, przydziału posiłków 
profilaktycznych  i napojów, przydziału odzieży roboczej, obuwia ochronnego oraz środków 
ochrony indywidualnej. 
 
Ad. II 
 
Po omówieniu przez Kierownika Działu Analiz Ekonomicznych i Kierownika Działu 
Technicznego wykonania podstawowych wskaźników ekonomicznych i zadań rzeczowych                  
w I półroczu 2023 r., Zarząd zaakceptował jednogłośnie analizę i skierował pod obrady Rady 
Nadzorczej Spółdzielni (załącznik nr 02).   
 
Ad. III 
 
1. Po dokonanej analizie oraz uwzględniając uzasadnienie przedstawione przez komisję, 

reprezentującą Spółdzielnię i Wykonawcę, w protokole konieczności wykonania robót 
dodatkowych dla inwestycji „Kompleksowy remont loggii” w budynku wielorodzinnym  
przy ul. Roosevelta 17-19, Zarząd zatwierdził jednogłośnie wykonanie wskazanych               
robót (załącznik nr 03).   

 
2. Zarząd pozytywnie rozpatrzył wniosek st. specjalisty ds. BHP i P.POŻ i podjął jednogłośnie 

decyzję o zmianie kwoty refundacji dla pracowników za okulary profilaktyczne do pracy 
przy monitorze ekranowym (załącznik nr 04).   
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3. Po zapoznaniu się z propozycją starszego specjalisty ds. BHP i P.POŻ w sprawie badań                   

na obecność alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu w organizmie 
pracownika, kontrola trzeźwości pracowników w Spółdzielni odbywać się będzie zgodnie                 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa (załącznik nr 05).   

 
 
 
Na tym protokół zakończono. 
 

Protokołowała:  
/-/Elżbieta Rosińska 
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