UCHWALA Nrd// /2011

Rady Nadzorczej Pilskiej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wilasnos$ciowej w Pile z dnia 03 ezerwca 2011 r.

w sprawie: uchwalenia ,Regulaminu Zarzadu Pilskiej Spéldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wlasno$ciowej w Pile”

§ 1

Na podstawie § 42 wust. 1 pkt 9 Statutu Pilskiej Spétdzielni Mieszkaniowe]
Iokatorsko-Wiasnosciowej w Pile Rada Nadzorcza uchwala ,Regulamin Zarzadu
Pilskiej Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w Pile”, ktory stanowi
integralna cz¢$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 3

7 dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Rady Nadzorczej
Nr 18/04 z dnia 02 lutego 2004 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu
Zarzadu Pilskiej Spoéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Pile”,
a takze uchwalona zmiana do tego regulaminu z dnia 05 lutego 2007 r.
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Zalgcznik do uchwaly nr 21/2011 Rady Nadzorczej Pilskiej Spoldzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowe] w Pile
z dnia 03.06.2011 r.

REGULAMIN ZARZADU
PILSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
LOKATORSKO-WLASNOSCIOWEJ W PILE
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Pilskie] Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasno$ciowej w Pile zwany dale] ,Zarzadem’
dziata na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. - PRAWO SPOLDZIELCZE (Dz. U. z 1995r. nr 54,
poz. 288) z poznigjszymi zmianami.

Postanowien Statutu Spétdzielni (§§ 47-53).

Niniejszego regulaminu,

. SKLAD, TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§ 2
Zarzad skiada sig z trzech etatowych czionkéw: Prezesa i dwoch zastepcow, wybranych sposrod
cztonkow Spotdzielni przez Radg Nadzorczg w drodze konkursu, zgodnie z regulaminem.
Kandydat na czlonka Zarzadu powinien posiadaé wyzsze wyksztatcenie, odpowiednie do
zajmowanego stanowiska i co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotdzieln.
Z czionkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

§3
Rada Nadzorcza moze z waznych przyczyn odwofa¢ czlonkéw Zarzadu, a ponadto Walne
Zgromadzenie moze odwolfac tych cztonkow Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium. Odwotanie
dokonywane jest w gtosowaniu tajnym.
Odwolanie czionka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, kiérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.
W razie odwotania czionka Zarzadu zatrudnionego w spétdzielni na podstawie powotania, prawo
odwofania go ze stanowiska pracy przystuguje zarzgdowi spétdzielni.
Odwotanie czlonka Zarzadu wraz z pisemnym uzasadnieniem wymaga dostarczenia jego na piémie
odwotanemu w ciggu siedmiu dni od daty podjecia takiej uchwaty.

§ 4
Skiad Zarzadu stanowiq trzej etatowi cztonkowie:
1) Prezes Zarzadu,
2) Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych,
3) Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych.
Prezes kieruje pracg Zarzadu i powotany jest na stanowisko Dyrektora.
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych powotany jest na stanowisko Zastepcy Dyrektora
| Kieruje sprawami techniczno-inwestycyjno-remontowymi  Spéldzielni oraz  zarzadzaniem
| eksploatacjg budynkow w poszczegdlnych administracjach.
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych powotany jest na stanowisko Gléwnego Ksiegowego
i kieruje sprawami ekonomiczno-finansowymi i ksiegowymi Spotdzielni.
W przypadku nieobecno$ci Prezesa jego prawa i obowiazki przejmuje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Technicznych.



6. W przypadku nigobecno$ci Prezesa Zarzadu i jego Zastepcy ds. Technicznych obowiazki przejmuje
Zastepca Prezesa ds. Ekonomicznych.

lll. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

1. Zarzad,

§5

kieruje dziatalnoscig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
Statucie innym organom Spotdzielni, a w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw czionkowskich i organizacyjno-samorzadowych:

a)
b)
c)

d)

€)
f)
g)

zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie ich porzadku obrad,

wnoszenie na Walne Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej projektéw uchwat,

sporzadzanie sprawozdan ze swej dziafalnosci i ich przedkiadanie organom statutowym
Spofdzielni,

przyjmowanie czlonkow do Spotdzielni i zgtaszanie do Rady Nadzorcze] wnioskow
0 wykluczenie lub wykreslenie czionkow ze Spdtdzielni,

zawieranie z czionkami umow o budowe lokali,

ustanawianie odrebnej wiasnosci lokali,

ustanawianie na rzecz czionkéw spoldzielczych praw do lokali oraz zatwierdzanie
warunkow umow zawieranych z cztonkami,

sporzadzanie projektow planéw kosztow zarzadzania nieruchomosciami w tym planow
gospodarki srodkami funduszu remontowego zasobéw mieszkaniowych oraz programéw
dziatalnosci spotecznej i kulturalnej i podejmowanie uchwaly o zmianie wysokosci tych
opfat, '

ustosunkowanie sie do zalecen organow kontrolnych,

zawieranie Umow o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do mieszkania na
spotdzielcze wiasnosciowe prawo, w budynku wybudowanym na gruncie, do ktérego
Spotdzielni nie przystuguje prawo wiasnosci lub uzytkowania wieczystego.

podejmowanie uchwat o wygasnieciu spéidzielczego lokatorskiego prawa do mieszkania,
udzielanie petnomocnictw,

Zgtaszanie hiezbednych zmian i uzupeinien dotyczacych rejestru Spétdzielni w Krajowym
Rejestrze Sadowym,

sporzgdzanie | przedkladanie Radzie Nadzorcze] do zatwierdzenia projekiu struktury
organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego,

2) w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni:

a)

o
——

ceae

podejmowanie inwestycji oraz rozliczanie kosztéw inwestycji i ustalanie kosztow na
poszczegolne lokale, '

zbywanie i likwidacja srodkow trwatych,

podejmowanie modernizacji i remontéw w obiektach Spétdzielni,

zacigganie kredytow i pozyczek, .

zatrudnianie, awansowanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Spotdzielni,
wystapienia Spotdzielni do wladz panstwowych i administracyjnych oraz do Zwiazku
Rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona i do Krajowej Rady Spotdzielcze;,
zabezpieczenie majatku Spotdzielni,



h) zatwierdzanie projektéw planow gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczno-
Kulturainej | przedkiadanie ich do uchwalenia przez Rade Nadzorczgq i Walne
Zgromadzenie,

) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

i) ogtaszanie i prowadzenie przetargéw na najem lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy
oraz ustalanie stawek czynszowych,

k) ogtaszanie i prowadzenie przetargow na dostawy, ustugi i remonty ,

) wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,

m) egzekwowanie zalegtosci platniczych wobec Spdtdzielni,

n) nabywanie $rodkow trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji innych
organow Spdtdzielni,

0) odpisywanie $rodkow finansowych w koszty Spofdzielni do wysokosci 50 tys. zi,
a powyzej 80 tys. zt po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej,

p) podejmowanie decyzji o umorzeniu naleznosci do kwoty 10 tys. zt oraz rozlozeniu na raty
spiaty nalezno$ci do kwoty 50 tys. ziotych.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU SPOLDZIELNI

§6

1. Zarzad pracuje kolegialnie, podejmujac uchwaty i decyzje na posiedzeniach Zarzadu.
W sprawach pilnych lub mnigjsze] wagi podjecie decyzji, uchwal lub zarzadzen moze nastapic
obiegiem, t]. przez podpisanie projektu dokumentu przez czionkéw Zarzadu zgodnie z zasadg
reprezentacii. '

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadzie] jednak niz raz na dwa tygodnie.

4. Kazdy z czlonkow Zarzadu moze wniesé do porzadku obrad sprawe, ktra jego zdaniem wymaga
decyzji Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wigkszoscig gloséw. Do waznosci uchwal  konieczna jest
obecnos¢ dwdch czionkéw Zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu nie moga braé udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub upowaznieni przez Rade Nadzorcza jej czionkowie oraz inne Zaproszone 0soby.

§7

1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnoci ~ Zastepca
Prezesa Zarzadu ds. Technicznych.

2. Zposiedzen Zarzadu sporzgdza sig protokot, ktory powinien zawieraé:

1) numer kolejny i date posiedzenia,

wykaz 0s6b obecnych na posiedzeniu,

porzadek dzienny posiedzenia,

zwigzte streszczenie referowanych spraw,

tres¢ powzietych uchwat,
6) wyniki glosowania.

3. Czlonek Zarzadu, ktory glosowat przeciwko uchwale, moze wnieéé zastrzezenia do protokotu
Z posiedzenia. Wniesienie zastrzezenia nie zwalnia czlonka Zarzgdu z obowigzku stosowania sie do
decyzji podjete] przez wigkszos¢ cztonkéw Zarzadu.
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4. Protokdt z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy czionkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu,

5. Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwat i przechowywania
dokumentaciji z posiedzen Zarzadu.

6. Rejestr uchwat powinien zawierac:
1) kolejny numer i date podjecia uchwaly,
2) tresc uchwaly.

7. Pracownik wyznaczony w my$l ust. 5 prowadzi takze rejestr uchwal i wnioskéw Walnego
Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej.

8. Prezes Zarzadu przekazuje podjete uchwaly komoérkom organizacyjnym wiaéciwym do ich
wykonania oraz zapewnia kontrole wykonania tych uchwat.

§8
Zarzad obowigzany jest skiadac Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planéw gospodarczych
I innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§9

1. Oswiadczenie woli w imieniu Spotdzielni w zakresie nabywania praw | obowigzkéw majatkowych
skiadajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona (petnomocnik).

2. Zarzagd Spotdzielni, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej moze udzielic jednemu z czionkow
Zarzadu lub innej osobie pemomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziafalnoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebniong organizacyjnie
| gospodarczo jednostka, a takze petnomocnictwa do wykonania czynnosci szczegélnych.

§10

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sig interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czionkowie wiadz w podmiotach gospodarczych
prowadzgcych dziatalnosé konkurencyjng wobec Spétdzielni, z wyjatkiem czionkostwa we wiadzach
podmiotow gospodarczych, ktérych udziatowcem lub czionkiem jest Spotdzielnia (w tym przypadku
wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej). Naruszenie tego zakazu przez czionka Zarzadu stanowi
podstawe odwotania z petnionej funkgji.

2. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ ze swojego grona jednego lub kilku
cztonkdw do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu, ale nie diuzej niz 6 m-cy.
W tym przypadku cztonkostwo w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu.

3. Pod pojgciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki, w ktorych:
1) inny podmiot prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnoci Spétdzielni,

np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie lokali
uzytkowych, negocjowanie warunkow umow z tymi samymi podmiotami $wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawart ze Spotdzielnig umowe o Swiadczenie ustug Iub dostawy.

4. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wehodzi¢ cztonkowie i peinomocnicy Zarzadu Spétdzielni oraz
osoby pozostajgce z cztonkami lub petnomocnikami Zarzadu w zwiazku malzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

5. Czionkowie Zarzgdu odpowiadajg wobec Spifdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spotdzielni, chyba ze nie ponoszg
winy.



V. KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZARZADU SPOLDZIELNI

§ 11

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci Spotdzielni.

1. Do kompetencji Prezesa Zarzadu - Dyrektora w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

kierowanie pracg Zarzadu Spotdzielni poprzez:

a) zwolywanie posiedzen Zarzadu,

b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

c) zabezpieczenie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

nadzor i kontrola oraz koordynacja pracy pozostatych czionkow Zarzadu,

wspofpraca z Radg Nadzorcza, udziat w jej posiedzeniach Iub delegowanie do udziatu innego
cztonka Zarzadu,

udziet w razie potrzeby w posiedzeniach Prezydium | Komisjach Rady Nadzorczej,

sktadanie sprawozdan z pracy Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu.

2. Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi podporzadkowane sg bezposrednio:

1)
2
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Radcowie Prawni,

stanowisko d/s organizacyjno-samorzadowych i zarzadzania systemem jakosci,
stanowisko d/s pracowniczych i samorzadowych,

stanowisko d/s bhp, p.poz. i OC,

stanowisko d/s cztonkowsko-mieszkaniowych,

dziat animacji kulturalno-rekreacyjnej,

dziat administracyjno-gospodarczy.

§12

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych jest zobowiazany do wykonywania polecen

Prezesa Zarzadu w zakresie posiadanych przez niego kompetencji i ponosi odpowiedzialnosé
za sprawy techniczne i remontowo-inwestycyjne w Spotdzielni,
1. Do jego obowigzkow w szczegdlnosci nalezy nadzor nad:

analizowaniem potrzeb oraz mozliwosci remontowych i inwestycyjnych,

przygotowaniem realizacji inwestycji,

rozliczaniem poszczegolnych zadan inwestycyjnych,

przygotowywaniem rocznych plandw remontow zasobow Spotdzielni,

biezacq analizg zaawansowania realizacji planu remontow,

organizacjg przetargow na roboty inwestycyjne, modemnizacyjne, remontowe i konserwacyjne
zwigzane z realizacjg planu remontdw,

przygotowaniem projektow zasad rozliczania kosztéw budowy, modemnizacji i remontow
budynkow oraz okre$lania wartosci poczatkowej lokali oddawanych do uzytku,

przygotowaniem projektow zatozen organizacyjno-finansowych przedsigwzie¢ Inwestycyjnych,
koordynacja prac w zakresie rozliczen ciepta i wody oraz analiz ich zuzycia.

jego obowigzkow nalezy rowniez:

kierowanie pracg Zarzadu w czasie nieobecno$ci Prezesa Zarzadu,

wspofpraca z Prezesem Zarzadu i Zastgpcg Prezesa ds. Ekonomicznych w zakresie
opracowywania. projektow uchwat i regulaminéw Spotdzielni dotyczacych spraw organizacyjnych
i rozliczen finansowych,

wspotpraca z Radg Nadzorczg i je] komisjami w zakresie wynikajacym z pefnionej funkgji
i powierzonych obowigzkow, udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej i w jej komisjach.



3. Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych - Z-cy Dyrektora podporzadkowane sq bezposrednio:

1)
2

)
)
)
)
)
)
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Dziat Techniczny,

Sekcja Konserwatorow,

Sekcja Rozliczen Energii i Wody
Administracja Osiedla Nr 1,
Administracja Osiedla Nr2,
Administracja Osiedla Nr 3,
Administracja Osiedla Nr4.

§13

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych jest zobowigzany do wykonywania polecen

Prezesa Zarzgdu w zakresie posiadanych przez niego kompetencji i ponosi odpowiedzialnosé
za cafoksztalt spraw ekonomiczno-finansowych w Spétdzielni.
1. Do jego obowigzkow w szczegolnosci nalezy nadzér nad:

1)

2)

9)

planowaniem dziatalnosci ekonomicznej i finansowej Spétdzielni a w szczegolnosci plandw
gospodarczych oraz skiadanie odno$nych informacji Zarzadowi Spétdzielni,

organizowaniem i doskonaleniem sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w
sposob  zapewniajacy wiasciwy przebiegy operacji gospodarczych i ochrone mienia
spotdzielczego,

sporzadzaniem kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowe,

biezgcym i prawidtowym prowadzeniem ksiggowosci umozliwiajacym terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych,

prawidiowym i terminowym dokonywaniem rozliczen finansowych,

nalezytym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentow ksiegowych, ksigg rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych,

organizowaniem i doskonaleniem systemu wewnetrzne] informacii finansowej,

prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi uchwatami Zarzadu
| obowiazujacymi zasadami,

analizg gospodarki ekonomiczno-finansowej Spétdzielni,

10) sporzgdzaniem rocznych planow gospodarczo-finansowych Spétdzielni,
11) sporzadzaniem kwartalnych i rocznych sprawozdan i przedkladanie ich Zarzadowi, Radzie

Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

12) opracowywaniem propozycji zmian stawek eksploatacyjnych dla lokali wiasnosciowych,

13) biezgca pracg w zakresie obnizania stanu zadtuzen w lokalach mieszkalnych i uzytkowych,

14) zabezpieczeniem érodkow finansowych na realizacje inwestycji oraz dziatalnosci remontowej.
2. Do jego obowigzkow nalezy réwniez:

1)
2)

3)

4)

udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w razie potrzeby w jej komisjach,

wspotudziat przy opracowywaniu projektu zasad rozliczania kosztow gzm, w tym kosztéw c.o.
I cieptej wody oraz ustalania optat za te media i opfat eksploatacyjnych,

wspotpraca z Prezesem Zarzadu i jego zastepcg w zakresie opracowywania projekiow uchwat
I regulaminéw Spotdzielni  dotyczgcych spraw organizacyjnych i techniczno-remontowo-
inwestycyjnych,

wspifpraca z Radq Nadzorczg i jej komisjami w zakresie wynikajacym z petnionej funkcii
| powierzonych obowigzkow, udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej i w jej komisjach.

3. Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych - Gtownemu Ksiegowemu podlegaja;

1)
2]

Dziat Finansowo-Ksiegowy,
Sekcja Optat Eksploatacyjnych,



3) Dziaf Windykacji,
4) Dziat Analiz Ekonomicznych,
5) Informatyk.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
Zarzad jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czionkow Spotdzielni w
terminie do 30 dni od ich otrzymania.

§ 15

1. Przekazywanie przez ustepujgoy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci  nowemu
Zarzadowi lub czlonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera calos¢ przekazywanych spraw do zatatwienia,
akt dokumentdw itp. jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan przekazywania podlegtych
struktur organizacyjnych.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazywania otrzymuje przekazujacy i przyjmujacy.

Trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad w granicach okreslonych
Statutem Spotdzielni. '

Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 0306.2011 r. uchwatg nr J4/4011

Sekretarz

Y NADZORGZEJ
( Jolanta Meler )
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